
· формування високої академічної культури та утвердження етичних цінностей в освітньому процесі, сприяння безперервному розвитку педагогічної майстерності науково-педагогічних працівників;
· впровадження інноваційних технологій навчання в освітній процес з урахуванням новітніх позитивних освітніх тенденцій;
· сприяння запровадженню в освітній процес якісного навчально-методичного забезпечення освітніх програм;
· здійснення моніторингу змісту і результатів навчання здобувачів вищої освіти за певною освітньо-професійною чи освітньо-науковою програмою;
· впровадження системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти в КНУТД.

3. Функції НМР КНУТД
Відповідно до покладених завдань НМР Університету виконує такі функції: 
· координація роботи деканатів, кафедр та інших структурних підрозділів з впровадження в освітню діяльність нових підходів до організації освітнього процесу;
· розробка рекомендацій щодо вдосконалення освітніх програм, навчальних планів та робочих навчальних планів відповідно до стандартів вищої освіти;
·  забезпечення модульного середовища освітнього процесу електронними освітніми ресурсами;
· аналіз якості навчально-методичного комплексу дисциплін та ефективності використання науково-педагогічними працівниками модульного середовища в освітньому процесі;
· вивчення, узагальнення і впровадження в освітній процес Університету сучасних педагогічних технологій навчання, кращого досвіду навчально-методичної роботи кафедр факультетів/інститутів;
· сприяння процесу підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників та вдосконалення їх педагогічної майстерності; 
· розгляд та впровадження науково-методичних вимог з вдосконалення рейтингового оцінювання науково-педагогічних працівників Університету та системи оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти;
· аналіз якості підготовки фахівців за результатами рубіжного та підсумкового контролю;
· аналіз використання програмного забезпечення в освітньому процесі для проведення системи внутрішнього контролю якості вищої освіти;
· розгляд та аналіз звітів про науково-методичну роботу факультетів/інститутів;
· обговорення з метою вдосконалення проектів нормативних, інструктивних та організаційно-методичних документів, що регламентують організацію, навчально-методичне забезпечення освітнього процесу;
· розгляд інших питань з основної діяльності Університету. 

4. Структура й  організація роботи НМР КНУТД
4.1 Структура, кількісний і персональний склад НМР КНУТД затверджується наказом ректора на два роки.
4.2 Керівництво роботою НМР КНУТД здійснює її голова – ректор Університету. Для організаційного забезпечення роботи Науково-методичної ради із числа її складу призначаються заступники та секретар.
4.3 До складу НМР КНУТД входять проректор, завідувачі кафедр, провідні методисти та науковці Університету. Персональний і кількісний склад затверджує Ректор Університету.

4.4 При НМР КНУТД створюються секції з основних напрямів науково-методичної роботи. Перелік секцій і їх склад (голова секції, його заступник і члени секції) затверджується головою НМР КНУТД.
4.5 Плани роботи секцій складаються на навчальний рік і затверджуються головою НМР Університету. Засідання секцій НМР КНУТД проводяться відповідно до затвердженого плану.
4.6 Голови секцій НМР КНУТД звітують про результати роботи на засіданні Науково-методичної ради Університету.
4.7 План роботи НМР Університету розробляється на навчальний рік головами секцій НМР під керівництвом голови Науково-методичної ради КНУТД та затверджується головою НМР КНУТД.
4.8 Науково-методична рада КНУТД підзвітна Вченій раді Університету.
4.9 Пропозиції НМР КНУТД можуть виноситись на розгляд Вченої ради КНУТД і затверджуватись наказом та/або розпорядженням ректора Університету.
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MOJIOKEHHSI
npo HaykoBo-vetomny paty
KuiBeLKOro HaItionaIb1oro yHiBepeiTeTy Texnooriii Ta ansaiiy

1. 3araabui noaoxenns

1.1 HaykoBo-veTomuna pata KHiBCHKOrO HALOHRILHORO YHIBEPCHTETY TeXHOTOFHH Ta
usaitiy (HMP KHYTJ1) ¢ zopaxsiny oprasion Pextopaty Ta Bueitof pazi Yiaepeirery oo
KepiBHIITR  AiatbHicTIO Ta Ti  KOOPMMMALI 14  HAYKOBO-EAGTOTIMHNX KONGKTHBIB
IHCTHTYTIBApaKY ILTETiB, KaDeAp | HABYATHHO-METOAMUHOrO CK7aly Mirposaiin y raiysi
POSPOGKH NPOGAEN BHIIOH LIKOTH, HayKOBHX OCHOB Opramiaii i KepiBmMuTBA OCH:
TIPOLIECON, CYSaCHIX TeXHOMOMIH. OPM | MCTOAiR HABMAHIA, YAOCKONATEHIS Mexaroriumo
MaHCTEPHOCT] HayKOBO-1EAQrOIHILX NpALiBHIKiB.

1.2 Tepmin nosrosaxens HMP KHY TJ1 - 1sa poku

13V cnoiii aisnnocti HMP KHYTJL kepyetses Konerurynicio Vpaini. 3aonavit
Vipaitin Tpo miniy ocairy», «[1po ocairy. «[Ipo HayKoBy i HayKOBO-TENHiNHY A TbiicTL.
sopvaTHBHin oKy venTavn Bepxosoi Pamn Yipainn. KaGinery Minicrpin Yipaiii oo
OCBITHBLOI ASTBHOCTI: HAKAAMH Ta POINOp.LKeHHAMI MiHiCTepeTBa OCBITH i Hayki YKpain;
U 3AKOHOARINNIE Ta. HOPMATHBHO-IPAROBINIH AKTAMH 3 MTaH OCBITHI CTaTyTOM
Vuinepertery. Konexmuniting toroopost KHY /L. Hakasavit 12 pounopskenianit pextopa.
L0 PeryTOIOTH OCBITHIO AABHICTS Ta its TTO/IOKEHHAM.

2. Mera asapaanns HMP KHYTL

21 Meroio aimbrocti  Haykoso-vetonnunoi paxn  Vhimepeutery € opranizauis,
KOOpIMHAIA, NAGHYBAHHA Ta KOWTPONb METOZMUHOI POGOTH 3 MPOGAEM BMINOI KON,
BPOBATAEHIA CYUACHHX TeXHOZOTH, (OPM | MCTOAiB HABNAHA B OCBITHiE npouCC.
VAOCKOHAIEHHS! NEArONiMHOT MAHICTEPHOCT] HAYKOBO-IEATOriMHHX MPAIiBHAKIB, CIIPAMOBaH
2 3aBe3neNent BICOKOT KOCTI MLATOTOBKH (AXiBLIB BIANOBLHO 20 CTAHAAPTI BIILO] OCBiTH.

2 Octosninwi anpavavit zisasnocti HMP KHYT/L ¢:

~ BnpoBaTKenns HOBITHIX iHQOPMALITIHO-KOMYHIKATHBHIX TexHOOTiH B ocRiTH

cieTeni Gesniepepaol ocaiTi:
~ BIOCKOHATEHIA CHETEMM BHYTPILIHBONO Ja0e3Ieueis KOCT BHINOT OCBITH

npouec y

~ QopMyBamiA HOBHX NLAXOAIB 10 OCBITHIX NPOrpaM BLANOBLANO 10 HAWIOHATHHMX Ta
€BPOMETICHKIX CTAHAPTIB.
2.3 Biznosizmo 10 metn HMP KHYT/1 peatisye Taki ocHOBHI 3aB1aHHs:

~ cnpusins inTerpauil ociTibol JistbHoct Vainepeitery B €sponelicuiit ocairiiit
npoCTip, 3a0e3neucHis YMOB UIA HAG/KCHHA HALIOHATHHUX OCBITHIX CTAHIApTIB 10
€nponeiichKol KpeUITHOI TparC(epHO-HAKOMINYBATbHOT CHCTEMH:

~ BIHANCHHA HANPAMIB YIOCKOHATEHHA IMICTY BHILOT OCBITH, OPM | MeTOAIB HaBuaHNA 3
YPAXYBAHHAM TeHACHII POIBHTKY HAILIOKQTLHOI Ta CBITOBOY CHETEM BULLOY OCBITH:
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