
 

Вимоги  

до претендентів на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників Київського національного університету технологій та дизайну 
 

 

Вимоги кваліфікації: вища професійна освіта, вчена ступінь, кандидата 

(доктора) наук, стаж  науково-педагогічної роботи не менше 3-х років і вчене 

звання доцента (старшого наукового співробітника), наявність публікацій в 

журналах, що входять в наукометричні бази даних, Scopus, Web of Science за 

останні п’ять років, наявність індекса Хірша, володіння англійською мовою на 

рівні, необхідному для читання літератури зі спеціальності та її використання у 

навчальній та науковій роботі. 

Відомості про заплановану навчальну, навчально-методичну та науково-

дослідну роботу: 

- навчальна робота: читання лекцій та проведення семінарських, 

лабораторних та практичних занять через модульне середовище 

університету в режимі он-лайн, використання ІКТ. 

- навчально-методична робота: оновлення навчальних програм в 

електронному вигляді, підготовка навчально-методичних матеріалів; 

- наукова робота: підготовка і публікація не менше як однієї в рік статті у 

виданнях, які індексуються у наукометричних базах Scopus, Web of 

Science; участь не менше ніж у двох міжнародних конференціях у рік, 

підготовка і направлення не менше однієї заявки на грант в один із 

українських або закордонних фондів; 

- експертна робота: виконання експертної роботи за завданням керівництва 

університету. 


