
Рвцшнз1я
на осв!тньо-профес1йну програму

(м!жнАРодн! п|дпРи€мницьк[ Б1знвс_пРо€кти)
пер1пого (бакалаврського) р!вня вищо! осв!ти

за спец!альн|стхо 07б <<|!йприсмництво, торг1вля та б!р:кова д!яльн1сть>> галуз| знань
07 <<|['правл|ння та адм|н|стрування>>

Б глоба-гт1зованому ов1т1' в умовах в1льно| торг1вл1 та посилення конкуренц1|,

засобом забезпечення конкурентоспроможност| та прибутковост|, насамперед' е не

матер|альн| ресурси, а 1нновац|| р1зного типу на р1зних д1лянках роботи 1 р|зних р|внях

управл1ння: почина}очи в|д нових ттродукт|в, нових засоб|в виробництва, нових матер|ал|в,

,'Б'" технолог|й виробгтицтва 1 зак1нчу}очи новими технолог1ями доступу Ао ринк|в,
новими методами управл1ння, новим персоналом тощо.

Ёароотання в1дкритост| нац|ональних економ1к, зага-тльно] л1берал1зац||

зовн1тшньоеконом|чних зав'язк|в' науково-техн1чний прогрес сприя}оть за.]1ученнто

нац|она:льних п|дприсмств до св1тогосподарсько! оистеми. А це, у сво1о чергу, сприяе

по1пуку в|тчизняними п|дприсмствами привабливих м1жнародних ринк|в для ведення

м}т<народно| п1дприемницько| д|яльност|.
Б умовах сьогоденн я |;итаътня як|сного кадрового забезпечення в ус|х сферах

п|дприемницько] д|яльност| стало одним |з пр1оритетних завдань державно| пол1тики

}кратни. Ёеобх1дн1сть докор|нного пол]птпення якост1 кадрового потенц1алу, забезпенення

йо!о ефективного профес|йного розвитку зумов.]1ена потребото у висококвал|ф1кованих

кадрах' ерудованих, компетентних управл1нцях з |нновац|йним мисленням, здатних до

в|дпов1дального }хвалення управл|ноьких р|тпень.
|{редставлена осв|тньо-профес|йна програма <&{1;кнародн1 п|дприсмницьк| б|знес-

проскти) спрямова|1а на п1дготовку фах1вц|в у сфер1 управл1ння та адм|н|струванття.

Бизттачен1 програмо}о фахов1 компетентност1 та результати навчання засв1дчуготь високий

р|вень профес|йно| п|дготовки випускник1в, забезпенутоть достатньо 1широке поле |х
профес1йно| д|яльност1 та високу конкурентоспроможн1сть на ринку прац|.

€труктура осв|тньо-профес|йно| програми дозволяе здобуванев1 вищо] осв|ти

досягти передбанеттих програмо}о ц|лей та отримати в|дпов1дний ступень в межах

запланованого часу. |1рограма под|лясться на осв|тн| компоттенти, г1а яких здобуватоться

в1дпов|дн| компетентгтост| та знання. 1{ожегт окремий компонент допомагас досягти
загальних ц|лей програми та запланованих результат|в навчання. Ёавчальний план

п1дготовки осв|тньо]-профес|йно| програми повтт|стто в1дпов|дас 3авданням опп.
Фсв|тньо-профес1йна шрограма м|стить придатн|сть здобувач|в до

працевла1птування та пода]1ь1]1ого навчан|!я' осббливбст| викладання та оц1н}оват{ня

з!обувач1в вищо| осв|ти, програмн1 компетентност1, фахов1 компетентност| спец|атльност|,

програмн1 результати 1{авчання, ресурсне забезпечення осв|тньо-профес|йно| програми,

академ1нну моб1льн|сть.
Фсв|тньо-профсс|йна [рограма <й|>тснародн| ш1дприсмтлицьк| б|зттес-проскти) с

лог1чттото й в|дпов1дае фаху' а тако)1( вимогам до п|дготовки осв|ттт|х програм.

Браховутони вищезазначене' осв1тньо-профес1йна програма кй1:кнародн|

п|дприсмттицьк| б1знео-проекти> з| спец1альност| 016 <|11дприсмництво, торг|вля та

б|ржова д|яльн1сть) пер1пого (бакалаврського) р|вня вищо| осв|ти може бути використана

в осв1тньому процес| 1{и|вського :тац|олтального ун|верситету тех}1олог1й та дизайну.
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