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рЕцЕнзIя
на освiт,ньо-професiйну llрсграму <КорпораIlltsна eKoHoMiKa>i

за спецiальнiстrо С1 кЕкопомiка
та мiжнароднi еконоплiчнi вiдносилли (за спецiаrriзацiями)>

з пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти
на другому (магiстерському) piBHi вищоТ освiти

у КиiЪському нацiон€tJIьному унiверситетi технологiй та дизайнзr

Освiтньо-професiйна програма <Корпоративна економlка> для другого
(магiстерського) рiвня вищоi освiти за спецiальнiстrо С1 <EKoHoMiKa та мiжнароднi
економiчнi вiдносини (за спецiалiзацiями)> розроблена на кафедрi смарт-економiки
Навчально-наукового iнституту права та сучасних технологiй КиiЪського нацiонального
унiверситету технологii та дизайну з урахуванням обговорення щодо потреб роботодавцiв
та iнших стейкхолдерiв.

.Щисциплiни навчаJIьного плану, якi наведено в освiтньо-гrрофесiйнiй програмi,
вiдображають сучаснi та акгуальнi напрями економiчного розвитку та дозволяють набути
випускникам вiдповiднi програмнi результати та професiйнi компетентностi у сферi
корпоративноi економiки. Структурно-логiчна схема вивчення ocBiTHix компонентiв
освiтньо-професiйноi програми <Корпоративна eKoHoMiKa>> вказуе на системнiсть та
впорядкованiсть освiтнього процесу на другому (магiстерському) piBHi вищоТ освiти. В
результатi засвоення освiтньо-професiйноТ програми у здобувачiв формуються загальнi та

фаховi компетентностi, хiд формування яких вiдображений в перелiку ocBiTHix
компонентiв та структурно-логiчнiй cxeMi. Дисциплiни освiтньо-професiйноi програ}Iи
<Корпоративна eKoHoMiKa>> повнiстю забезпеченi навчально-методичЕими комплексами.

Робоча (просктна) група освiтньо-професiйноТ програми в складi гаранта та групи
забезпечення вiдповiдае спецiа-пiзацiТ <EKoHoMiKa>> та забезпечують профiль дисциплiн,
що викладаються.

Основна увага освiтньо-професiйноi процрами <Корпоративна eKoHoMiKa>
гtридiлясться грунтовнiй црактико-орiентованiй пiдготовки eKoHoMicTiB, розвитку
науково-дослiдницьких та управлiнських здiбностей. Освiтньо-професiйна rrрограма
<Корпоративна eKoHoMiKa)) направлена на практико-орiентоване навчання та вI$Iючас
науково-дослiдну (180 годин) т,а переддипломЕу (270 годин) практики. Особливiстrо
освiтньо-професiйноi програми другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти с те, що
здобувачi мають можливiсть оволодiти широким колом компетентностей та здiйснювати
профес:iйну дiяльнiсть у сферi корпоративноi економiки у вiтчизняних та мiжнародних
органiзацiях на керiвних посадах.

Рекомендуемо освiтньо-професiйну програму кКорпоративна eKoHoMiKa>> пiдготовки
злобувачiв другого (ьлагiетерського) pi iти за спецiалънiстIо С 1 ((Еконоьяiка

та ьлilкнаролнi еконоN,Iiчнi вiднос шiзацiями)> для впровадхtеFIня в
навчальний шроцес Китвського нацiо ) a\J \,

/ теNнологlи та дизаину.
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