BIAI'YK
oiliitHOro OIOHEHTa Ha AUCEpTaLliiHy PoboTy
«Komynikauiitai 3acodu B AM3aiHI KOCTIOMA y KOHTEKCTI
dopmyBanus npodeciinoro iMizKy»
Osaximsin Jlaypu IOpiiBnn,
nozany Ha 37100yTTs cTyneHs 1okTopa dinocodil 3a crietianbHICTIO 022

«JInzaiiny ranysi sanb 02 KyisTypa 1 MHCTEUTBO.

AKTYyaJIbHICTH TEMH AMcCepTauii.

3HauHy yBary HAyKOBIIB Ta TPAKTHKIiB JM3aiiHy B OCTaHHI ACCHTIUITTA
npuBepTae mpobiemMa IO3MTHBHOTO IMI/DKY, MHTOMO, HOro 3uauyeHus Juls
couianbHOro cy6’ekTa B mpodeciiinomy cepenosuii. 3okpema, y chepi npodeciinoi
nisIpHOCTI, icHye norpeba y (opMyBaHHI IMIIKY SK IHCTPYMEHTY JOCAIHCHHI
KOHKPETHOI METH, W10 IapaHTOBAHO IMO3WTHBHUM CIPHUHHSTTAM 3aIPOIOHOBAHOrO
iMI/DKY L{IJILOBOIO ayIUTOPIEIO.

Tema npexacrasiaeHoi — auceprawii  Jlaypu  IOpiiBan  Osakinsiz
«KomyHikaniifni 3aco6u B 1u3aiiHi KOCTIOMa Y KOHTEKCTI (GopMyBaHHs!
npodeciiHOro iMifKy» € B TAKOMY KOHTEKCTI aKTyalbHOIO 1 MPOYKTHBHOIO, &JUKE
BOHA CIPSAMOBaHA Ha PO3B’S3aHHS HM3KM BIANOBIJHHMX 3aBJ@Hb, IO OXOILIICIOTH
piBHI TIPO6IEMATHKN Bijl BUSIBJICHHS 30BHIIIHIX (HAaKTOPiB y CTBOPEHHI IMIZUKY - 10
ocoGnuBocTel mpe3eHTallii iMiJuKy Yepe3 Mapkepu npodeciiftnol AisabHOCTI.

Ctyninb  OGIPYHTOBAHOCTI HAYKOBHX pe3yibTaTiB auceprauii, ix
JAOCTOBIPHOCTI TA HOBH3HU.

OOrpyHTOBaHICTh  pE3yNbTaTiB  pOOOTH  BU3HAYAETHCS  TEOPETHKO-
METOJI0JIOTIYHOK OCHOBOIO JMCEpTallii, CHOPMOBAHOIO 3a PE3yIbTATAMM AHAMZY
npaipb 3apyOiKHMX 1 yKpaiHCBKMX BYCHMX B acreKTaX KOMyHIKamiiuux 3aco0is
KOCTIOMA 3@ aHAJIOTIEI0 i3 JIHIBICTHKOIO, y PO3IIISI KOCTIOMY 1 MOAM AK 00 €KTiB
NOCIIKEHHS CEMIOTHKH, IMIDKMEMKIHTY, a TaKOX Y NMPaKTUKaX JIJOBOTO IMiUKY,
NPOEKTYBAHHSA KOCTIOMa Ta MOro aKkTyalbHHX HampsAMIB 3  TOCHJIEHOIO
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Bucoxkuii piBeHb JOCATHEHHS pe3yJIbTaTiB 3a0e3Meunia rpyHTOBHA OJcepenbHa
basza, MpencTaBiIcHa TPbOMa OCHOBHMMH IpymnamMud MartepiamiB: 1. myOmikamisMu
110,10 00pa3iB MPEeJCTAaBHUKIB YIPABIIHCHKOI JJAHKHU AISUILHOCTI y 3ac00ax MacoBOi
iHpopMmartii (poTo- Ta Bieo 3 ¢ikcallie€ro HAsIBHOCTI BI3yaJIbHOTO 1IMIJIXKY 3aJIEKHO Bi
crienndiku npodeciitHoi cepu); 2. ONPUITIOTHSHUME MPUKIaJaMU KOHIETITYaTbHUX
CTHJIICTUYHHX PIIIEHb MIOJ0 KOCTIOMY Ta IMIJIKY 3aJI€KHO Bl mpodeciiHuX Hijei 1
notped; 3. TOCHIKEHHSIMH ICTOPUKIB, TEOPETUKIB 1 MPAKTUKIB AU3ANHY KOCTIOMa
CTOCOBHO MOro CTWJIbOBHX, (POPMOTBOPUYUX, KOMITO3ULIMHUX, JE€KOPATUBHO-
037100 TI0BAJIbHUX, KOJIOPUCTHYHUX XapaKTEPUCTHUK Ta X BTUICHHI Y KOMYHIKalIiHIMI
byHKUIi oasry, 4. Memoouxkow 0ocnioxceHHs Ha 3acafaX KOMIUIEKCHOTO MiAXOAY Y
CYKYITHOCTI 3araJbHOHayKOBUX Ta MUCTECIITBO3HABUMUX METO/IIB.

JIOCTOBIpHICT ~ HAayKOBHX  pE€3YyJIbTaTiB  MIATBEPIKYETHCA  BUSBICHOIO
CYKYMHICTIO 30BHIIIHIX ()aKTOPIB Y CTBOPEHHI IMI/DKY MPEICTABHUKIB Pi3HUX cdep
3alfHATOCTI KP13b BUMOTH Ta crieliu(iuHi 0COOIMBOCTI iX PO eCciitHOro cepeI0BUINA,
a TaKOoX MPAKTUYHOIO TIEPEBIPKOI MOJIeTl PO3pOoO0KH MPOGECIHHOTO IMIIKY Y
pU3HAYEHH1 A1JIOBOTO CTUJIIO JUISI PEJICTABHUKIB YIPABIIHCHKUX HATIPSIMIB.

Hayrxosa mosusna oOocniodicenus TONSATAE Y KOMIUIEKCHOMY JOCHIIKEHHI
aKTyaJbHUX MIAXOAIB Y CTBOPEHHI MPOQECIHHOTO IMIIKY MyOIIYHUX OCOOMCTOCTEH
pi3HMX mpodeciiitHuX cdep; y MpeAcTaBiIeHHI TUMOJOTI TpodeciiftHOro IMIIKY Ha
OCHOBI1 €()EeKTUBHUX 3pa3KiB IMIJKY KEpPIBHUKA/TIAEpPA, 110 XapaKTEPU3YIOTh iX 5K
npodecionaniB meBHOI cdepu; y BHUSABICHHI KOMYHIKAIlIHHUX 3ac00IB KOCTIOMA
BIJIMOBITHO JI0 IMIPKEBUX O3HAK Mpo(eciiHOro CHpsiMyBaHHA c(dep MOJITHUKH,
JIEp>)KaBHOTO YIIPaBJIiHHS, OCBITHBOI, HAYKOBOi, TEXHIYHOi, MPABOBOI IiSIILHOCTI,
MUCTEINTBA, CIIOPTY TOILIO.

Metorw JOCHIPKEHHS € KOMIUIEKCHUM aHali3 HAyKOBHUX 1 NPaKTUYHHUX
MIIXO/IIB 1010 KOMYHIKAIIHNX 3aC001B KOCTIOMA Y PO3pO0ITl IMIJIKY KEPIBHUKA.

Hucepraiiisi CKIagaeTbcsi 31 BCTYIY, TPbOX PO3JLIiB, BHCHOBKIB, CIHCKY
BUKOPUCTAHUX JDKEpeN Ta NOAaTKiB (3arainbHui oOcsr podotn — 277 c., obcar
TEKCTOBOI YacTHHH — 168 ¢.). CIIMCOK BUKOPUCTAHUX JIXKEPET MICTUTH 437 To3uIli.

Hucepraliisi BUKOHAaHA BIJAMOBIAHO J0 HAMpPsSMIB HAYKOBUX JIOCIIIKEHb

Kadenpu MUCTENTBA Ta qu3aliHy KocTioMa KHIBChKOTO Halll0HAIBHOTO YHIBEPCUTETY



TexHoJoTi Ta mu3aiiny «H/m 7/21 Jlu3aiiH 1 MUCTENTBO y CTBOPEHHI CHCTEM
KUTT€3a0€3MECUCHHS JIFOAUHU: €PrOHOMIYHI, €CTETHYHI, €KOJIOT1YHI, €THOKYJIBTYPHI
acriekt» (2021-2023pp.), Ta y mexax iHimiatuBHoi Temu «H/H 43/24 EcteTnyni
aCTEeKTH B MPOCKTYBaHHI KOCTIOMa y KOHTEKCTI MOJTIKYJIbTYPHOI IHTErpariin.
aKajJeMivHOI 100pPOY€eCHOCTI.

YV Po30ini 1 npoaHanizoBaHO TOCIHIHKEHHS 3apyO01KHHUX 1 yKPaTHCHbKUX BUCHHX,
[0 CTOCYIOTHCSI MHUTaHb CaMONPE3CHTaIlli, KOMyHIKaIlliHUX 3ac001B KOCTIOMa Ta
acriekTiB hopmyBaHHs PO ECIHOrO IMIKY; YBary akileHTOBAaHO Ha IOCII1IKEHHSX,
M0 TIEI0O YW 1HIIOK MIPOI0 TMOB’S3aHHS 13 PO3KPUTTSIM KATErOpid «IMiJIK
KEpIBHUKA/JIAEpa», 3 BHUCBITJIICHHSIM NPAKTUYHUX OCOOJIMBOCTEN 3aCTOCYBaHHS
KOMYHIKaI[IHHUX 3aC001B KOCTIOMA.

Y Po30ini 2 BUCBITIIEHO crienn(iKy MPOsiBY KOMYHIKaIlIHHOI GyHKIIIT KOCTIOMa
Yy BHPaXEHHI COLIaJIbHOIO CTaTycy Ta MPOQeciiHOl 1IEHTUYHOCTI OCOOHMCTOCTI B
ICTOpUYHOMY pakypci. BuOipkoBO, MyHKTHPHO, aBTOpKa akKIEHTY€ YyBary Ha
30BHIIIHHOMY BUTJISA/I BUJATHUX MOCTATEH BiJ CTApOJaBHIX YaciB 0 movyaTky XXI
ctoiitTa. OKpeMo MPUAUICHO yBary po3riisily KOMyHIKalliHUX 3aC00IB KOCTIOMA Y
JIM3aiHEPCHKOMY HAIpsiMi, CIIB3BYYHOMY TeMi aucepraiii — «power dressingy,
npenackbaBieHomy TBopuicTio ['. Ilanens, I. Cen Jlopana, JIx. ApwmaHi,
K. Jlarepdenbaa, k. 'anbsaHo.

YV Po30ini 3 mpencTaBieHo AeTATbHUAN PO3TIIS MOHATTS «IIpodeCciiHmM IMIIK
KEepIBHUKA/J1Epa» Ta NPOaHaTI30BaHO MPUKIAJAA CTBOPEHHS IMIJIKY JUIs Iy OIIYHUX
oci0. J[ucepTaHTKO PO3POOICHO THUIIOJIOT1I0 MPOGECIHHOTO IMIJIKY 3 OPIEHTAIIIEI0
Ha TI mpodeciitHl cepu, A€ KOCTIOM MIIKPECTIOE TPEACTABHUIIBKY (PYHKIIIO:
KOCTIOM B CTPYKTYpl IMIJKYy TMOJITUYHOTO Jiijiepa, OCOOIMBOCTI (HOpMyBaHHS
30BHIIIHKOTO 00pa3y B cdepi AepKaBHOTO YMpaBIiHHS, crenudika KocToMma
NpelCcTaBHUKIB c(epu MpaBa, MK Jijiepa B KOHTEKCTI OCBITHBOI, HAYKOBOI Ta
TEXHIYHOI ISUTBHOCTI, peasi3allilfo KOMYHIKaIiiHoi (yHKIT KocTioma y cdepax
MHUCTEITBA 1 CIOPTY, IMIJDK KepiBHHMKA Yy mpodeciiHoMy Oi3HEeC-CepeT0BHIII.
ABTOpKa 3BEpHYJIACh JO IMIK-TIOPTPETIB SIK KAaHOHIYHUX ICTOPUYHUX TOCTaTEH

(B. Yepummnns, E. Py3senst, 1. ne I'omns, M. Tetuep, A. Mepkens, M. OnoGpaiir),



Tak 1 cygacHux misviB Bumena3Banux chep (H. [enoci, H. Crepmxen, O. 3eneHchka,
P. I'iu30ypr, A. Knyni, b. I'efitc, M. BszoBebka, JI. Koctenko, O. I'epera, I'. 'epera,
B. Knumos, B. IlonepemniHiok).

Jlaypa OBsakimMsiH OOIrpyHTyBaja 1 3alpoTOHyBajla MOJETh PO3pOOKHU
npodecifHOro IMI)Ky Ha OCHOB1 BUKOPUCTAaHHS KOMYHIKallIMHUX 3aC00IB KOCTIOMAa
(n.3.4), o BKIIOYAE JECATH €TaIliB 1 3aBEPIIYETHCS Peai3alli€lo 3aayMy CTHIIICTa
abo nu3aitHepa. BakmuBUM MO3UTHBHUM acClEKTOM JaHOTO PO3IUTYy € MpaKkTUYHA
nepeBipKka 3alpoNOHOBAHOI  MOJEdl, BHUKOHAaHAa O€3MOCepelHbO  aBTOPKOIO
aucepraiii. Pe3yiabTaToM cCTajld MPEACTABICHI YOJIOBIYMM 1 >KIHOYMH 00pasu
ninoBoro npusHadeHHs (puc. B.107-B.113 y nonatky). ¥ BUCHOBKax J0 pO3/UTIB Ta
y 3arajbHUX JIOCTaTHHOIO MIPOIO BIJOOPAXKEHO pPE3yJbTaTU JAOCHIIKEHHS, SIKI
CBiJT4aTh PO BUKOHAHHS HOTO 3aBaHb.

MoBa Ta cTH/Ib BUKJIAJeHHS Pe3yabTaTiB.

Hucepraliisi HamucaHa YKPaiHCBKOIO MOBOIO 13 JOTPUMAHHSM BHUMOT JO
HAYKOBOTO CTHJIIO BUKJIQJy TEKCTOBOT'O Marepiany.

JloTpuMaHHs NPUHILMIIIB aKa/JeMi4YHOI 100P0OYEeCHOCTI.

¥ nucepTaiiitHiii poOOTI JOTPUMAHO IPUHIIUIIIB aKaIeMIYHO1 JOOPOYECHOCTI.
Buxopucrani pe3ynabTaTi, TEKCTH Ta UIIOCTpAIlil 1HITUX aBTOPIB MAIOTh BIAMOBITHI
MOCHUJIaHHS Ha JHKepena.

OnpuwiaHeHHs pe3yJIbTATIB JUCEPTALIHHOI pO00TH.

OCHOBHI TIOJIO)KEHHSI 1 PE3yJIbTaTU AUCEPTAliiHOI pOOOTH BUKIAJIEHO B 9
nyosikamisax, y T.4.. 4 mpaii onyOiikoBaHO y (haxoBuUX BUIAHHAX YKpaiHu, 1 —
MaTeHT YKpaiH! Ha MPOMHUCIIOBHUH 3pa30k; 4 — y 30ipHUKAX MaTepialliB MD>KHAPOTHUX
HAyKOBO-IIPAKTUUHUX KOH(epeHuii. HaykoBi pe3ynbTaTu, BUCBITIEH] y MyOIiKaIisax
3100yBavKH, BiAMOBiNalOTh BHMoraM 1. 8-9 «llopsaky NpUCYIKEHHS CTYTCHS
nokTopa (iocodii Ta ckacyBaHHS PIIICHHS Pa30BOI CHEIlai30BaHOI BUCHOI paau
3aKJIaqy BUINOI OCBITH, HAyKOBOI YCTAHOBH TPO MPUCYMKEHHS CTYIMEHs JOKTOpa
dimocodii», 3aTBepmxenoro [locranoBoro Kabinery MinictpiB Ykpainu Bif 12 ciuns

2022 p. Ne 44.



HepnoJuiku, 3ayBaeHHsl, JUCKYCiiHI MMTAHHSA 10 AMCePTaliiiHOI po0oTH.
[{iTKOM MO3UTHBHO OLIHIOIOYU JUCEpPTallilo, ii yBaXXHE IPOYUTAHHS CTaBUTh
HEOOX1/THICTh BUCJIOBUTH JICSKI 3ayBaKCHHS 1 pEKOMEH 1Al

1) ¥V nuceprarmii aBTOpKa NPEACTABIISE TIEBHUW CHEKTP TIyMadCHb
MOHATh «IMIDK» 1 «mpodeciiiHui iMIK». PazoMm 3 1muM, T0OBOJI 4YacTo
B)KMBAIOYM TIOHATTSA «00pa3» (obOpa3 mrogmHu, 00pa3 B icTopii, obOpas
nyOai4HOT 0COOMCTOCTI, 00pa3W NPEICTAaBHUKIB YMNPABIiHCHKOI JaHKH,
Bi3yaJbHUN 00pa3, CKiIaJ0Bl 00pa3y TOIO), a TaKOX (HOPMYJIIOIOUU 00’ €KT
JTOCHIDKEHHSI SIK  «KOCTIOM B CHCTEMI  Bi3yaJlbHO-KOMYHIKAIlIMHUX
XapaKTEepPUCTUK 30BHIIIHBOTO 00pa3y moauHu» (c.18), — y TeKkcTi
JTUCEPTAaHTKA HE HABOJWTHh MOTO BH3HAYCHHS. BifTak BHHHWKAE 3alUTaHHS —
YU PO3IJIAJIa€ aBTOPKAa MOHATTS «IMUDK» 1 «00pa3» SK CHHOHIMH, 4YH
PO3PI3HSE 111 TTIOHATTS 332 3MICTOBUM 3HAYCHHSIM?

2) Posrmspgatoun  KOMYyHIKalliiiHI 3acoO0M Cy4acHOrO KOCTIOMa B
nmpakTukax GOpMyBaHHS IMIJIXKY, aBTOPKa 3BEpTajach JI0 MPUKIAIIB IMITTKY
TUX MyOJIYHUX OCOOMCTOCTEH, SIKI BUSBHIMCS YCIIIIHUMHU 1, BiJIMTOBITHO,
BUKOPUCTOBYBaja 1HPOpMaLIiHUI Ta UTFOCTPATUBHUI Martepiai, mo (ikcye
BKe chopmoBaHuit imMik. Ha Hamry 1yMKy, y KOHTEKCTI TEMH JTOCIII>KEHHS,
KOPUCHUM 1 HEOOX1JHUM OyJ10 O : a) Ha KUIbKOX MPHUKJIaAax OlIbII 1€TaJbHO
PO3IIISIHYTH SIKICHI 3MIHU B IM1JI5K1 OKPEMHUX [TOCTATEN MPOTAroM mpodeciitHoi
Kap’€pH BiJl paHHIX €TariB 0 C(hOPMOBAHOTO BapiaHTy, BUSIBUTH XapaKTep Ta
MPUYUHU 1IUX 3MiH, 0) MOKa3aTh BapiaHTH HEBIAIMX pilIeHb (3 po30opom
CJIEMEHTIB) SIK MIPUKJIAIH JIOTTYHUX 200 CUCTEMHUX TTIOMUJIOK;

3) ¥V sxocti moOaxaHb WIOM0 TMOAAJBINIOI Tpami aBTOPKH  HaJ
npoOJIEeMaTUKOI, O3HAYEHOI0 Yy JHCepTallii, HaroJoCUMo, IO PO3poOKa
npodeciitHOro IMIJKy 1 ONPUIIOAHEHHSI PEe3yJIbTaTiB 3HAYHO OW BHUTPAJIH,
AKOW JUCEepTaHTKa BUKOPHCTAJla TOBHOIO MIpOK EMITIpUYHHUM apceHal
JOCITIJIPKEHHSI — OTMMMTYBAHHS PECIIOHJICHTIB, CIIBCTABJICHHS 1X MOMEPEIHBOT
OIIHKY BJIACHOTO IMIJ)KY Ta HOTO OIMpaIbOBaHOTO, CKOPETOBAHOTO BapiaHTYy.

BucnoBneHi MipKyBaHHS 1 3ayBa)KEHHS HE BIUIMBAIOTh Ha 3arajbHUM pe3yiabTaT

po0OTH Ta Or0 MO3UTUBHY OIIHKY 1 MalOTh PEKOMEHAALINHUN XapaKTep.



BuCcHOBOK Npo iacepTauiiiny poodory.

Jlucepranis Jlaypu IOpiisun Osakimvsin «Komywikaniiui 3aco0u B jusaiiiil
KOCTIOMA y KOHTEKCTI (popMyBanst ipoeciitHoro imMiJuky» opopmiena BUIOBI/ IO
5o Bumor nakazy MOH Yxpainu Bix 12 cignst 2017 p. Ne 40 «IIpo 3arBepiukciiiis
BHMOT /10 O(OPMIICHHS IUCEpTallii», 3a CTPYKTYPOIO i 3MicTOM poboTa BiAnoBi/iac
mudpy creniansrocti 022 «/{u3aiin» (ramyss 3HaHb 02 — «KynbTypa i MECTEITBOY ),
BUKOHAHA HA HAJIGKHOMY HAyKOBOMY PiBHi, € CAMOCTIHHMM 1 3aBEpPUIEHUM HAYKOBHM
JIOCIIJOKCHHSIM, 110 Y CYKYITHOCTI BUPILIYIOTh aKTyaJlbHe 3aBIaHHs y3aralbHCHIs Ta
cucTemMaTh3amii  Bi3yanbHO-KOMYHIKaliiHUX —3acO0iB  KOCTIOMA Y KOHTCKCTI
GopmysanHs npodeciiiHoro iMiuKy.

Jlucepraniiina po6oTa 3a 3MicTOM, CTPYKTYpPOIO Ta pe3yjbTaTaMi BiUioBijiac
BUMOIaM YMHHOI'O 3aKOHOjaBcTBa YKpainu, mo nependadeni B 1. 29 Tlocraiiosn
Ka6inery Minictpis «IIpo 3arsepiuokenns TTopsky MmiAroToBKU 3/100yBaviB BHIILOT
ocBiTH cryrens jokropa (disocodii Ta JokTOpa HayK y 3aKiajgax BHIIOi OCBITH
(HayKOBUX ycTanoBax)» Biji 23 6epesns 2016 p. Ne261 31 3MiHaMH, BHECCHUMH 31110
3 [TocranoBamu KM Ne283 Bin 03.04.2019 p. Ta Ne502 Bix 19.05.2023 p., a raxox It
6 «ITopsiiKy NPHUCYJDKEHHS CTYIeHs JokTopa ¢inocodii Ta cKacyBaHH: pineHs
pa3oBol cIrelliaii3oBanoi BYECHOI paii 3aKiany BUIIO] OCBITH, HAyKOBOI yCTanoBH
PO NPHCYIUKEHHS CTyNeHs jokropa (inocodii», 3arsepiwkenoro Ilocranosoio
Kabinery Minictpis Ykpainu Bijt 12 ciuns 2022 p. Ne 44.

3100yBauka Osakimsin Jlaypa IOpiiBHa 3aciyroBye Ha MPUCYJDKCHHS CTYIICHS
jokropa (inocodii B ramysi suans 02 «KynsTypa i MHCTEITBOY 32 CHeIiajbHICTIO

022 «)luzain».

Odiniyinnii ONOHEHT:

JIOKTOP MHCTEITBO3HABCTBA, podhecop,
B.0. IIPOPEKTOpA 3 HAYKOBOI pOOOTH
HartionaisHoi akajieMii 06pa3oTBOpIOro
MUCTEITBA 1 apXITEKTypH
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	Високий рівень досягнення результатів забезпечила грунтовна джерельна база, представлена трьома основними групами матеріалів: 1. публікаціями щодо образів представників управлінської ланки діяльності у засобах масової інформації (фото- та відео з фікс...
	Достовірність наукових результатів підтверджується виявленою сукупністю  зовнішніх факторів у створенні іміджу представників різних сфер зайнятості крізь вимоги та специфічні особливості їх професійного середовища, а також практичною перевіркою моделі...
	Наукова новизна дослідження полягає у комплексному дослідженні актуальних підходів у створенні професійного іміджу публічних особистостей різних професійних сфер; у представленні типології професійного іміджу на основі ефективних зразків іміджу керів...
	Метою дослідження є комплексний аналіз наукових і практичних підходів щодо комунікаційних засобів костюма у розробці іміджу керівника.
	Дисертація складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел та додатків (загальний обсяг роботи –  277 с., обсяг текстової частини – 168 с.). Список використаних джерел містить 437 позиції.
	Дисертація виконана відповідно до напрямів наукових досліджень кафедри мистецтва та дизайну костюма Київського національного університету технологій та дизайну «Н/н 7/21 Дизайн і мистецтво у створенні систем  життєзабезпечення людини: ергономічні, ест...
	Оцінка змісту дисертації, її завершеність та дотримання принципів академічної доброчесності.
	У Розділі 1 проаналізовано дослідження зарубіжних і українських вчених, що стосуються питань самопрезентації, комунікаційних засобів костюма та аспектів формування професійного іміджу; увагу акцентовано на дослідженнях, що тією чи іншою мірою пов’язан...
	У Розділі 2 висвітлено специфіку прояву комунікаційної функції костюма у вираженні соціального статусу та професійної ідентичності особистості в історичному ракурсі. Вибірково, пунктирно, авторка акцентує увагу на зовнішньому вигляді видатних постатей...
	У Розділі 3 представлено детальний розгляд поняття «професійний імідж керівника/лідера» та проаналізовано приклади створення іміджу для публічних осіб. Дисертанткою розроблено типологію професійного іміджу з орієнтацією на ті професійні сфери, де кост...
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